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1. AMAC VE KAPSAM

Bu politikanin amaci, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda

veri sorumlusu sifatiyla,

Sirketimiz tarafindan toplanan kisisel verilerin toplanmasinin hukuki nedenleri ve

amaglari, toplama ve isleme yontemleri, veri sahiplerine ait bilgileri kimlerle ve hangi amacgla

paylasabilecegimiz, veri

sahiplerinin haklari ve bu haklari korumak igin sirketimize basvuru yollari

konularinda veri sahiplerini bilgilendirmektir.

Bu politika kapsaminda

kisisel verileri; tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla toplanarak islenen kisiler bulunmaktadir.
Tlzel kisilerin verileri ilgili mevzuat geregi “kisisel veri” sayilmadigindan, bu Politika’nin da kapsami

disindadir.

2. TANIMLAR
Baskanlik :

Kurul:

Kurum:

Kanun/KVKK:

Veri Sorumlulan Sicili:
VERBIS:

Aydinlatma Metni:

Envanter:

ilgili Kisi:
Kisisel Veri:

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu Baskanligi.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu.

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Baskanlik tarafindan tutulan Veri Sorumlulari Sicili

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet lizerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve
yonetilen bilisim sistemi

Kisisel verinin hangi amacla ne kadar siire saklanacagi, hangi yéntemle toplandigi,
nasil muhafaza edildigi ve 3. kisilerle paylasilip paylasilmayacagi hususlarinda ilgili
kisiye yapilan agiklama.

Veri sorumlularinin is siireglerine bagh olarak gergeklestirmekte olduklari kisisel
veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel
verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami siireyi, yabanci llkelere
aktarimi dngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi. Ornegin; ad-
soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, banka hesap numarasi vb.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri

kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gerceklestirilen her tiirll islem

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik kéken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar,

kihk kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
veriler.
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Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisi.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen

gercek veya tilizel kisi

Veri Sorumlusu irtibat Kisisi: Tirkiye’de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tiirkiye’de yerlesik olmayan tiizel
kisi veri sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilacak
ikincil diizenlemeler kapsamindaki ylikimlillkleriyle ilgili olarak, Kurum ile
kurulacak iletisim igin veri sorumlusu tarafindan Sicile kayit esnasinda bildirilen
gercek kisi.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Silme: Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.
Yok Etme: Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde

erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi

3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE TEMEL iLKELER

Sirket, kisisel verilerin islenmesinin kural olarak yasak oldugunun bilinciyle yalnizca mevzuat tarafindan

ongorilen sinirlar dahilinde, asagidaki sebeplere dayanarak Kisisel Verileri islemektedir:

a. Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri kisisel veri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik
rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir. Veri,
sahibinin agik rizasi kapsaminda ve acik rizada belirtilen amaglarla islenir. Kural olarak, isbu maddeni
b, ¢, d, e, f, g ve h bentlerinde yer verilen sartlarin varligi halinde kisisel veri sahibinin ayrica agik
rizasinin alinmasina gerek bulunmamaktadir.

b. Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi
Kanunda agik¢a 6ngorilmesi halinde, veri sahibinin kisisel verileri, hukuka uygun olarak islenir.
Kanunlarda veri islemeye izin verilen hallerde, ilgili kanunda yer alan sebep ve veri kategorileri ile
sinirli olarak veri islenir.

c. Fiiliimkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden biitunliglini
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilir.

d. Soézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde (s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasina dayali olarak verisi islenecek kisinin s6zlesmenin taraflarindan birisi olmasi kosuluyla) kisisel
veriler islenebilir.

e. Hukuki Yukiimluligiin Yerine Getirilmesi
Sirket’in hukuki yiktmlaliklerini yerine getirmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi hallerinde, veri
sahibinin kisisel verilerini isleyebilir.
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Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin kisisel verisinin, kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde, alenilestirme amaci
ile sinirli olarak, ilgili kisisel veriler islenebilir.

Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir.

Mesru Menfaatler Nedeniyle Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgtirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilir.

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesiyle ilgili olarak mevzuatta yer verilen genel ilkeler ile
sartlari karsilar ve kisisel verilerin Anayasa’ya ve KVKK’na uygun olarak islenmesini saglamak amaciyla
asagida siralanan ilkelere uygun hareket eder:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4,

Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygunluk

Sirketimiz, KVKK’nin 4.maddesi uyarinca kisisel verileri hukuka ve dirtstlik kuralina uygun olarak
isler, “hakh menfaat” gozeterek catisan menfaatleri dengelemeyi amaclar. Bilgilendirmede, aciklik ve
dirtstlik esas alinir, toplanan kisisel verilerin kullanim amaci hakkinda net bilgi verilir ve veriler bu
cercevede islenir.

Amaca Baghlik, Sinirh Olma ve Olgiilliliik

Sirketimiz ilgili kisinin verilerini acik rizalari dogrultusunda hangi amaclar icin isleyecegini belirler. Bu
kapsamda 6l¢ili olarak isleme amaci ile ilgili olmayan veya ihtiya¢c duyulmayan kisisel verileri
islemekten kacinir, veri isleme faaliyetleri esnasinda gerekli olan veri asgari seviyede toplanir.
Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasinin Saglanmasi

Sirketimiz isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak icin prosedirlerinde gerekli
tedbirleri alirken ilgili kisinin beyanlarina itibar eder ve gerektiginde giincelligine iliskin teyit alir.
Kisisel Verilerin Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla islenmesi

Sirketimiz kisisel verileri kapsami ve igerigi acik¢a belirlenmis, mevzuat ve ticari hayatin akisi
cerecevesinde faaliyetlerini stirdlirmek icin belirlenen mesru amaglar dahilinde islemektedir.

Kisisel Verileri Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Saklama

Sirketimiz ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin 6ngdrilen bir siire bulunmasi halinde bu
surelere uyar, aksi durumda Kisisel verileri islendikleri amag igin ihtiya¢ duyulan siire kadar
muhafaza eder. Kisisel Veriler siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Ozel nitelikli kisisel veriler kanunlarda éngériilen ve Kurulu’nun 6ngdérdiigii idari ve teknik tedbirler
alinarak ve acik riza var ise, veya mevzuatin zorunlu kildig1 hallerde, tarafimizdan islenir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama ytkimlilGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenebilmekte oldugundan, tarafimizdan calisanlarimizin verisi disinda islenmez.
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5. KiSISEL VERI SAHIBI iLGiLi KiSILER

ilgili Kisi KVKK tarafindan kisisel verisi elde edilen kisi olarak tanimlanmaktadir. Sirketimizin faaliyetleri
kapsaminda asagida yer verilen kisilerin kisisel verileri elde edilmekte ve ilgili mevzuata uygun olarak
islenmektedir:

e (Calisan

e (Calisan Adayi

e Stajyer

e Hissedar — Ortak

Tedarikgi Yetkilisi

e Ziyaretgi

e Uriin veya Hizmet Alan Kisi

e Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
e Yabanci Calisan

e Egitmen

e Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

e Onaylayan Kisi

6. KiSISEL VERi TOPLAMA KANALLARI

Sirketimizin isbu Politika’nin 4. Maddesinde yer verilen ilgili kisilerin, kisisel verileri otomatik ya da
otomatik olmayan yontemlerle benzeri vasitalarla s6zIU, yazili ya da elektronik olarak toplanabilmektedir.
Bu kapsamda; kisisel veri elde etme kanallari asagida belirtilmistir.

o  Elektronik Posta ile,

e  Kameralar Aracihigi ile,

Yazili,

Resmi Evrak,

Fiziksel Olarak (Elden)

e  Yazli Form (Sirketin Basili Formlari)

e  (Cagri Merkezi Aracilig ile,

e  Personel Devam Kontrol Sistemi araciligi ile,

e  Sirket internet Web Sitesi iizerinden,

o SOzl

e Telefonile,

e  Sirket ici uygulamalar araciligi ile,

e  Kargolar arciligiile,

o  Diger faaliyetlerden,

Diizenlenen egitim, organizasyon ve benzeri etkinlikler araciligi ile,
Diger Birimlerden,

Araci sirketler Gzerinden,

Plaza Muhaberat Dagitim Noktasindan

e  E-devlet vb Kamu Uygulamalari Uzerinden

Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi Revizyon No : 02 Sayfa:5
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7.

KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

Sirketimiz kisisel verileri asagidakilerle sinirli olamamakla birlikte benzer amacglar icin islemektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi

Acil Durum Yonetimi Stireglerinin Yurattlmesi

Bilgi Glivenligi Stireglerinin Yurutilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YurttUlmesi

Erisim Yetkilerinin YUrdttlmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yuratllmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Finans ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin Yiritilmesi
Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Gorevlendirme Sireglerinin Yuruttlmesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin YurGtiulmesi
Mal / Hizmet Satis Suireglerinin Yurttilmesi

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yuritilmesi
Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yirttilmesi
Misteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiritilmesi
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yirdittlmesi

Risk Yonetimi Sureglerinin Yaritilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Sigorta islemlerinin Yiritilmesi

Sozlesme Sureglerinin Yurutilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini
Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni islemleri

Yatirim Siireglerinin Yiratilmesi

Yetkili Kisi Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yarutilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Siireclerinin Yirattlmesi

Calisan Adayi/Stajyer/ Ogrenci Segme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiritilmesi

Calisan Memnuniyeti ve Baghhg Streglerinin Yurutilmesi

Calisanlarin Yan Haklari ve Menfaatleri Stireglerinin Yarattlmesi

Calisanlarin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiriitilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Ydritilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
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e s Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

e s Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e s Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e s Siireclerinin lyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

8. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Sirketimiz tarafindan elde edilen kisisel veriler, Sirketimizin ticari faaliyetlerini yerine getirebilmesi
amaciyla, uygun sire zarfinda fiziksel veya elektronik ortamlarda giivenli bir sekilde saklanmaktadir.

S6z konusu faaliyetler kapsaminda, Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak KVKK
basta olmak lzere, ilgili tim mevzuatta 6ngoérilen yikimliliklere uygun hareket edilmektedir.

Kisisel Veriler’in silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer alan
hikimler sakh kalmak kaydi ile VBT, bu Kanun ve diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islemis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Veriler’i resen veya veri
sahibinin talebi lzerine siler, yok eder veya anonim hale getirir.

28.10.2018 tarih ve 30224 sayili Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik uyarinca saklama, imha ve anonimlestirmeyle ilgili kosullar ve sirelere iliskin
olusturulan Saklama ve imha Politikamizda bulabilirsiniz.

9. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVKK 12. Maddesine uygun olarak Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesinin, erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin glivenli sekilde muhafaza edilmesini saglamak
amaciyla gerekli idari ve teknik tedbirleri almakta ve bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta ve/veya
yaptirmaktadir. Kisisel verinin mahiyetine uygun tedbirler alinmakla birlikte, 6zel nitelikli kisisel veriler
daha siki glivenlik tedbirleri ile korunmaktadirlar.

9.1. Teknik Tedbirler

e Ag glivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

e Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapal sistem (VPN) ag kullanilmaktadir.

e Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik énlemleri
alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglari dizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve
uygulanmaktadir.

e Gincel anti-virus sistemleri kullaniimaktadir.

e Gilvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

e Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

o Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber glvenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniilmaktadir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi Revizyon No : 02 Sayfa:7
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e Uzaktan calisma sirasinda veri glivenligi saglamak amaciyla olusturulmus politikalar bulunmaktadir.
9.2. idari Tedbirler

e Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla farkindalik egitimleri verilmektedir.

e (Calhsanlar icin veri glivenligi hikamleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

o Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.

Kisisel veri glivenligi politika ve proseddrleri belirlenmistir ve uygulanmaktadir.

Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapiimaktadir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glivenligi saglanmaktadir.

o Kisisel veri iceren ortamlarin fiziksel glivenligi saglanmaktadir.

e Kurum ici periyodik ve plansiz denetimler yapilmaktadir.

e imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikkiimleri icermektedir

o Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltiimaktadir.

o Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik politika ve prosediirler belirlenmis ve uygulanmaktadir.
e Veriisleyen hizmet saglayicilarinin veri glivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

e Veriisleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi saglanmaktadir.

10. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz, kisisel verilerin tGc¢lnci taraflarla paylasiimasi hususunda, diger kanunlarda yer alan hikiimler

sakl kalmak kaydiyla, KVKK’da diizenlenen sartlara 6zenle uymaktadir.

Bu cercevede, kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan veri sahibinin acik rizasi olmadan Ui¢linc kisilere

aktarilmamaktadir. Ancak, KVKK tarafindan diizenlenen asagidaki sartlardan birinin varligi halinde kisisel

veriler Sirketimiz tarafindan, veri sahibinin agik rizasi temin edilmeksizin de aktarilabilecektir:

e Kanunlarda agikga 6ngorilmesi,

e Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi igin
zorunlu olmasi,

e Bir s0zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yakimlGlGagini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

e \Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktariimasinda da bu verilerin islenme sartlarinda belirtilen kosullara

uyulmaktadir.

10.1. Kisisel Verilerin Yurt i¢i Aktarimi ve ilgili Kurumlar

Sirketimiz, kisisel verilerin Gglinci taraflarla paylasiimasi hususunda, diger kanunlarda yer alan hikiimler

sakl kalmak kaydiyla, KVKK’da diizenlenen sartlara 6zenle uymaktadir. Bu ¢ercevede, kisisel veriler,

Sirketimiz tarafindan veri sahibinin agik rizasi olmadan Uglncu kisilere aktarilmamaktadir. Ancak,

KVKK’'nin 5. Ve 6. Maddelerinde dngorilen durumlarda ilgilinin agik rizasi olmadan da Kisisel Veri aktarimi

muUmkdin olabilir.
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Sirketimizin ticari olarak varligini sirdiirebilmesi ve yukarida belirtilen amaclarin gerceklestirilmesi
amaciyla KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari cercevesinde
Sirketimiz kisisel verilerinizi asagidaki yurt ici taraflarla paylasabilir;
¢ Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari ile
Kanunlarin gerektirdigi durumlarda veya haklarimizi korumamiz gerektiginde, kisisel verilerinizi ilgili
resmi, adli ve idari merciler ile paylasabiliriz (6rn. vergi daireleri, kolluk kuvvetleri, mahkemeler ve icra
daireleri).
e Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel Kisiler ile
ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Sirketimizden bilgi ve belge almaya yetkili 8zel hukuk kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amagla sinirli olarak kisisel veri paylasimi yapilabilmektedir (Orn. is
Saglig1 ve Glvenligi Sirketi, Bankalar, Sigorta Sirketleri, Denetgiler, Avukatlar).
e Tedarikgiler ve is Ortaklan ile
Tedarikgilerimiz ve is Ortaklarimizla ticari faaliyetlerimizi yiiriitebilmek icin veri paylasiminda
bulunabiliriz.
e Migsterilerimizile
Musterilerimizle Kisisel Verilerinizi paylasabiliriz, Bu paylasim satis, s6zlesme ve sonrasi destek
hizmetlerinin yaratalmesi icin sinirh olarak yapiimaktadir.
10.2. Kisisel Verilerin Yurt Digi Aktarimi
Kisisel verilerin yurtdisina aktariimasina iliskin olarak, KVKK'nin 9. maddesi dogrultusunda veri sahibinin
acik rizasi aranmaktadir. Ancak, 6zel nitelikli kisisel veriler dahil, kisisel verilerin veri sahibinin agik rizasi
olmaksizin islenmesine izin verilen sartlarin varligi halinde, kisisel verinin aktarilacagi yabanci lilkede,
yeterli korumanin bulunmasi kaydiyla veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin da Sirketimiz tarafindan
kisisel veriler yurtdisina aktarilabilecektir.
Eger aktarim yapilacak llke Kurul tarafindan yeterli korumanin bulundugu Ulkeler arasinda belirlenmemis
ise, Sirketimiz ve ilgili Ulkedeki veri sorumlusu/veri isleyen yeterli korumay! yazili olarak taahhit ederek
Kurul’a basvurmak suretiyle izin alacaktir.

11. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

Sirket, Kanun’un 10.maddesi uyarinca size haklarinizi bildirmekte; s6z konusu haklarin nasil

kullanilacagina dair yol gostermekte ve tiim bunlar igin gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri

gergeklestirmektedir. KVKK’'nin 11.maddesi uyarinca Veri Sahipleri;

e Kisisel Verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel Veriler'i islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel Veriler’in islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda Kisisel Veriler’in aktarildigi Gglnci kisileri bilme,

o Kisisel Veriler’in eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

e Kanun’un 7. maddesinde dngorilen sartlar cercevesinde Kisisel Veriler'in silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

e Kanun’un 11. Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig
Ucglincl kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
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o Kisisel Veriler’in kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme

haklarina sahiptir.

11.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanma Yéntemi

Kisisel veri sahibinin, Kisisel verileri ile ilgili basvurusunu VBT Yazilim Anonim Sirketi, QUICK TOWER,

icerenkdéy Mh. Umut Sk. No:10-12 K:13 D:57-60 PK:34752 Atasehir/istanbul adresine yazili ve islak

imzali olarak veya kvkk@vbt.com.tr kayitli elektronik posta adresimize glivenli elektronik imza ile

iletmesi gerekmektedir.

Basvuruda; Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza, Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. Kimlik

Numarasi, yabancilar icin uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi, tebligata

esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve

faks numarasi, talep konusu, bulunmasi zorunludur. Konuya iliskin bilgi ve belgeler de

basvuruya eklenir.

Kisisel veri sahipleri adina li¢linci kisiler tarafindan talepte bulunulmasi mimkin degildir.

Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi igcin konuya iliskin olarak kisisel veri

sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletnamenin islak imzali ve noter

onayl bir kopyasi bulunmalidir.

11.2. Sirket’in Bagvurulara Cevap Verme Usulii Ve Siiresi

Sirkete yapilan basvurularda, veri sorumlusuna veya temsilcisine evrakin teblig edildigi tarih, basvuru

tarihi olarak esas alinir. Basvurular en gec otuz giin icinde (cretsiz olarak sonuclandirilir. Sirketimiz,

basvuru sahibinin kimliginden stiphelenirse buna iliskin dogrulama bilgilerini ilgili kisiden talep edebilir.

Basvuru isleminin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki licret alinabilir.

11.3. ilgili Kisi’nin Kurul’a Sikayette Bulunma Hakki

KVKK m. 14 uyarinca Sirketimizce basvurunuzun reddedilmesi, verdigimiz cevabi yetersiz bulmaniz veya

siresinde basvuruya cevap vermedigimiz hallerinde; Sirketimizin cevabini 6grendiginiz tarihten itibaren

otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde Kurul’a sikayette bulunabilirsiniz.

12. SAHIPLIK ve UYUMLULUK

Bu Politikanin uygulanmasindan ve takip edilmesinden Sirket Veri Sorumlusu sorumludur. Politika’nin
glncellenmesi durumunda giincelleme onaylandigi tarihte yirurlige girer ve politikanin en gincel hali
sirket Internet sitesinde yayinlanir.
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