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1. AMAC VE KAPSAM

Ucretlendirme Politikas’nin amaci iicretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirket
faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak planlanip
ylritilmesini saglamaktir.

Bu politika kapsaminda yonetim kurulu Gyeleri ile Gst diizey yoneticilerin SPK diizenlemeleri kapsaminda
Ucretlendirme sistemini ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

isbu Ucretlendirme Politikasi 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, T.C. Basbakanlik Sermaye
PiyasasiKurulu tarafindan yayimlanan 11.17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi ve diger ilgili mevzuat
kapsaminda hazirlanmigtir.

2. POLITIKA

Ucret politikamizin ana hedefleri; is biiyiikliigii, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler
kavramlarinin 6ne gikartilarak Gcretlendirmenin yapilmasi, sirket ici ve sirketlerarasi Gicret dengesinin ve
piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak calisanlarin motive edilmesi ve baghliklarinin artirilmasi ve
sirketimizin finansal, cevresel, sosyal ve yonetisim hedeflerine ulasilmasini saglayacak uygun yetkinlikteki
isgliclinlin sirketimize kazandiriimasidir.

Sirketimiz biinyesinde uyguladigimiz (icret yonetimi politikasi roller, temel sorumluluklar, performans
gostergeleri, bilgi/beceri/deneyim ve yetkinlikleri baz alan objektif bir sisteme dayanmaktadir. Uygulanan
degisken licret yonetiminin amaci sirketin bitce hedeflerine ulasmasinda ve hedeflerinin izerinde is
sonuglari elde etmeyi desteklemek icin, basariyi 6dillendirerek calisanlari tstiin performans gdstermeye
tesvik etmek ve hedef odakli performans kiltirind yerlestirmektir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretleri Yonetim Kurulu Gyesinin karar verme siirecinde aldigi sorumluluk,
sahip olmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik gibi unsurlar dikkate alinarak, sektérde yer alan benzer
sirketlerin yonetim kurulu tye Ucret seviyeleri ile karsilastirmalar yapilarak Genel Kurula 6nerilir ve Genel
Kurulda belirlenen tutarda sabit ticret 6denir.

3. SAHIPLIK VE UYUMLULUK

Bu politika ihtiya¢ duyuldugunda gdzden gegirilir ve degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yirirlige girer.
Bu politikada yapilan degisiklikler degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
bilgine sunulur ve internet sitesinde kamuoyuna agiklanir. Bu degisiklik Yonetim Kurulunun 17.01.2025
tarihli toplantisinda 2025/11 sayil karari ile onaylanmistir.
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