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1. AMAC VE KAPSAM

Sirketimizde ¢alisanlarin kidem ve ihbar tazminatina iliskin olarak yiiriirliikte bulunan 4857 sayili is
Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir. 4857 sayili is Kanunu’nda degisiklik olmasi halinde, yirirliige
girecek olan ilgili kanun hikimleri uygulanacaktir.

2. POLITIKA

2.1. Kidem Tazminati
4857 sayili is Kanunu hiikiimleri ile 4857 sayili is Kanunu’nun Gegici 6. Maddesine atfen 1475 sayili is
Kanunu’nun 14. Maddesi hikkiimlerine gére Kidem tazminatina hak kazanilan hallerin olusmasi
durumunda; personele veya vefati halinde kanuni mirascilarina kidem tazminati 6denir ve
hesaplamalar mevzuatta belirlenen esaslar dahilinde gerceklestirilir.

2.2. ihbar Tazminati
ihbar siiresine iliskin olarak da 4857 sayili is Kanunu’nda éngériilen siireler esas alinmakta ve ihbar
siresi boyunca calisan personele is arama izni kullandirilir. Toplu is arama izni ancak ¢alisaninin yazil
talepte bulunmasi halinde ve isten ayrilacagi glinden 6nceki glinlere rastlatmak kaydiyla
verilebilebilir. Ayrica galisanin is s6zlesmesi, bildirim siiresinin sonuna kadar olan Ucreti pesin olarak
odenmek suretiyle de sona erdirilebilmektedir.

3. SAHIPLIK VE UYUMLULUK

Bu politika ihtiya¢ duyuldugunda gozden gegirilir ve degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yirirlGge girer.
Bu politikada yapilan degisiklikler, degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
bilgisine sunulur ve internet sitesinde kamuya aciklanir.

Bu degisiklik Yonetim Kurulunun 17.01.2025 tarihli toplantisinda 2025/09 sayili karari ile onaylanmistir.
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