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1. AMAC VE KAPSAM

Etik ilkelerimiz “Dogruluk” ve “Diriistlik” esasina dayanarak sirket ici iliskilerin, misteriler, tedarikgiler
ve diger menfaat sahipleri ile olan iliskilerin dlizenlenmesi, hizmet kalitesinin artirilmasi, varlik ve
kaynaklarin korunmasi alanlarinda etkinligin artirilmasi amaciyla olusturulmus vazgecilmez kurallar
bGtinadar.

Etik ilkelerimiz; sirketimizin tiim politika ve prosediirlerinin temelini olusturur ve tiim ¢alisanlarimizin
gorevlerini yuratirken uymalari gereken sadece yasal ve ticari degil etik sorumlulukla da hareket
etmeleri icin yol gosterir.

VBT Yazilim Etik ilkeleri migteriler, calisanlar, hissedarlar, is ortaklari, tedarikgiler, rakipler, kamu
kuruluslari ve toplumla olan iligkileri kapsar.

2. POLITIKA

islerimizi, is yaptigimiz ilkenin mevzuatina, uluslararasi standartlara ve VBT Yazilim Etik ilkeleri ve
Calisma Prensiplerine uygun olarak yiritiriz. Dazenleyici ve denetleyici kurum ve kuruluslarla
iliskilerimizde dogru ve zamaninda iletisime énem veririz.

2.1. Etik Davranis ilkelerimiz

e Diristliik
Tum iligkilerimizde ve slreglerimizde dogruluk ve diristlik dncelikli degerlerimiz olup, tim
¢ahisanlarimiz ve paydaslarimizla olan iligkilerimizde dogruluk ve diristliikle hareket etmeyi herseyin
Gzerinde goririz.

¢ Hukuka Uygunluk
Tim VBT Yazilim A.S. sirketleri faaliyet gosterdikleri Glkelerin yasalarina uygun davranirlar.
is yaptigimiz her iilkede, hukuka uygun hareket eder, mevzuatin belirsiz oldugu durumlarda Etik
ilkeleri’mize uygun olarak ve gerekli hallerde yetkili mercilere danisarak hareket ederiz.

¢ Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Etik ilkelerimiz ve ilgili politikalarimiz dogrultusunda, yerli veya yabanci hikiimet veya sirket
yetkililerine ve diger Uglincil taraflara gayrimesru bir fayda elde etmek igin bir ¢ikar saglanmasi
kesinlikle yasaktir. Bu yasak, sirketin ticari faaliyetleriyle dogrudan veya dolayh olarak alakali herhangi
bir Gguincl tarafa, verecekleri kararlari etkilemek amaciyla degerli herhangi bir sey saglamayi, teklif
etmeyi, vaat etmeyi veya bu tip bir degeri s6z konusu kisilerden kabul etmeyi de icermektedir.
Tim ¢alisanlarimiz riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda yerel ve uluslararasi mevzuata ve ilgili
sirket politikalarina uymakla yiikiimlidirler ve is Ortaklarimizdan da ilgili diizenlemelere uygun
hareket etmelerini bekleriz.
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¢ Gizlilik ve igsel Bilginin Korunmasi
Sirketimize, calisanlarimiza veya is Ortaklarimiza ait kisisel, ticari, finansal, teknik, yasal ve benzeri gizli
bilgileri, kendimizin ya da Uglinci taraflarin ¢ikari icin kullanmanin veya paylasmanin yasak oldugunu
bilir, rol ve sorumluluklarimiz geregi sahip oldugumuz gizli bilgileri korumak icin gerekli 6nlemleri
aliriz. Bu bilgileri sadece goérev tanimimiz geregi yapmakla yikimli oldugumuz islerimiz icin kullanir
ve bu bilgileri sirketten ayrilsak bile korur ve lg¢linci kisiler ile paylasmayiz.
Borsada islem goren sirketimizin ilgili sermaye piyasasi araclarinin fiyatlarini, degerlerini veya
yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek nitelikteki ve heniliz kamuya duyurulmamis bilgilere (“i¢sel
bilgi”) dayali olarak islemde bulunarak kendisine veya bir baskasina menfaat temin etmenin yasal bir
suc oldugunu bilir ve buna tesebbiis edilmesini dnlemek icin calisanlarimizi bilgilendiririz. i¢sel
bilgilerin korunmasini ve gizliligini saglamak icin gerekli tim tedbirleri alir; sermaye piyasasi
dizenlemeleri uyarinca piyasa bozucu eylem, piyasa dolandiriciligi veya bilgi suistimali sonucunu
dogurabilecek is ve islemlerde bulunmaktan kaciniriz.

¢ Haksiz Rekabet ve Rakip iliskileri
Rekabet hukuku ile ilgili diizenlemelere uyumlu olarak mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle
ya da diger kisi ya da kuruluslarla, dogrudan ya da dolayh olarak rekabeti engelleme, bozma ya da
kisitlama amaci taslyan veya bu etkiyi dogurabilecek nitelikte olan anlasma ve davranislarda
bulunmayiz.
Rakiplerle, piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik gorisme ve bilgi alisverisi
yapmayiz. Dernekler, kurullar, odalar, profesyonel birlikler vb. ya da 6zel tartismalarin yasandigi ve
Sirket’in temsil edildigi sirket disi her tiirlG organizasyonda, yukarida belirtilen yanls anlasilabilecek
veya yorumlanabilecek her tiirll ifade, tartisma ya da yontemlerden kaginiriz.
Rakip sirketlerle ilgili bilgilere erismek amaciyla hicbir zaman yasa disi ve etik ilkelerimizle
bagdasmayan yollara basvurmayiz. Ayrica ¢alisanlarimizin, endistriyel casusluk, riisvet, hirsizlik
yoluyla baskalarina ait bilgileri gizlice edinerek piyasa bilgisi toplamasina géz yummayiz.

e Sosyal Sorumluluk, Bagislar, Sponsorluk

Faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerde ilgili Glkenin toplumsal ihtiyaglari dogrultusunda bagis yapar ve

ilkelerimize uygun etkinliklere sponsor oluruz. Bu kapsamda;

 insan ve Hayvan Haklarinin ihlali, tiitiin, alkol ve uyusturucuyu tesvik edici ve dogaya zarar
verebilecek hig bir etkinlige bagista bulunmaz ve sponsor olmayiz.

e Cinsiyet, dil, din, irk, renk,yas, milliyet ve diistince farkliligi temelinde ayrimcilik yapan kuruluslara
bagista bulunmaz ve sponsor olmayiz.

¢ Siyasi partilere, politikacilara veya siyasi adaylara bagis yapmayiz ve sponsor olmayiz. Siyasi
faaliyetler veya bu amacla yapilacak kisisel bagislar icin kurumumuzun kaynaklarini (arag, bilgisayar,
e-posta vb.) kullandirmayiz ve kurum galisma alanlarinda sisyasi gosteri, propaganda ve benzeri
faaliyetlere izin vermeyiz.
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Medya iliskileri

Medya ilisiklerimizi acik ve seffaf bir sekilde yonetir, medya kuruluslarina esit mesafede durur ve esit
iliski kurariz. Kurumsal mesaj, bilgilendirme ve aciklamalarin kamuoyunu yaniltici olmamasina dikkat
ederiz.

Medyadan gelen mali ya da sektorle ilgili bilgi taleplerini ilgili bolime yonlendirir ve ilgili bélimin
koordinasyonunda cevap veririz.

Medya ile iligkilerimizin yazih ylratilmesine dikkat ederiz.

insan Kaynaklari

VBT Yazilim, ¢alisanlari igin adil bir galisma ortaminin olusturulmasini ve stirdiirilmesini en 6nemli
onceliklerinden biri olarak kabul eder. Calisanlarinin giivenli, saghkli ve uygun is kosullarinda gérev
yapmalarini saglar. ise alim, egitim, kariyer ve terfi gibi konularda adil davranarak, esit olanaklar sunar
ve c¢alisanlarinin kendilerini en iyi sekilde gelistirmeleri ve islerini daha iyi yapabilmeleri icin kaynaklari
cercevesinde gerekli egitim ve gelisim imkanlarini yaratirken 6zliik haklarinin tam olarak
kullanabilmesine 6zen gosteririz.

2.2. Etik Davranis ilkelerinin Uygulanmasi
Tum VBT Yazilim A.S. calisanlarinin birincil sorumlulugu; “VBT” markasinin deneyim, dirUstlik ve glivenle
anilmasini saglamak ve daha ileri tasimaktir. Bu ¢ercevede;

2.2.1. Cahisanlarin Sorumluluklari

Calisanlar, gorevlerini yurilikteki mevzuat, temel ahlaki ve insani degerler cercevesinde yerine
getirmelidir.

Calisanlar, tim iliskilerinde hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayisli davranmali, her ne amagla olursa olsun
kisi ve kuruluslardan higbir sekilde haksiz kazang saglamamali, tesvik ve yonlendirme amagl herhangi
bir 6deme kabul etmemeli, rlisvet vermemeli ve vermeyi teklif etmemelidir.

Calisanlar, Etik Kurallar ve bu kurallari destekleyen politika ve prosediirlere uygun hareket etmeli, is
ve Ozel yasantilarinda sirketin itibarini zedeleyecek davranislardan kaginmalidir.

Calisanlar, yetkileri disinda sirketi taahht altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da yazismada
bulunmamalidir.

Calisanlar, yaptiklari islerde kaliteye ve yapabileceklerinin en iyisini yapmaya 6zen gosterip islerini
doga ve gevreye karsi saygili ve bilingli bir sekilde gerceklestirmelidir.

Calisanlar, kendi sorumluluklari ve yetkilerinde olan tiim kayitlarin dogru, zamaninda ve mevzuata
uygun olarak yapilmasindan ve saklanmasindan bizzat sorumludur.

Calisanlar, sirketin tim maddi ve maddi olmayan varliklarin kullaniminda gerekli 6zeni gostermeli,
bunlari olasi kayip, zarar, suistimal, hirsizlik vb. hallere karsi korumaldir.

Calisanlar, calisma saatlerini ve sirket kaynaklarini, dogrudan ya da dolayli bir sekilde kisisel kazang
elde etmek ve/veya siyasi aktivite ya da ¢ikar amaciyla kullanmaktan kaginmalidir.

Etik konularla ilgili olarak Etik Kurul veya Etik Kurul’un gérevlendirecegi birimler veya ekipler
tarafindan sorusturmalar ylratilebilir. Calisanlar, bu durumlarda Etik Kurul ile is birligi yapmali ve
sorusturma ile ilgili bilgileri gizli tutmahdirlar.
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2.2.2. Yoneticilerin Sorumluluklan

Etik ilkeler tim ¢alisanlar icin gegerli olmakla birlikte, yonetici pozisyonunda olanlarin Etik ilkelerin

uygulanmasi ile ilgili sorumluluklari daha fazladir. Bunlar ;

e Yoneticiler, Etik ilkelere uymali ve davranislari ile calisanlara érnek olmalidirlar,

e Yoneticiler, Etik ilkeleri destekleyen bir calisma ortami ve sirket kiiltiirii yaratmak ve korumak icin caba
gostermelidir,

e Yoneticiler, Etik ilkelerin uygulanmasi igin calisanlarini Etik ilkeler konusunda bilinglendirmelidir,

e Tim Yoneticiler, is siireglerini etik riskleri minimize edecek sekilde yapilandirmali ve Etik ilkelere
uyuldugundan emin olmak i¢in gerekli yéntem ve yaklasimlari uygulamalidirlar.

e Yoneticiler, ¢alisanlar psikolojik baski ile isten ayrilmaya zorlamamali ve ¢alisanlara karsi yildirma
(mobing) politikalari uygulamamalidir,

e Yoneticiler, calisanlarin Etik ilkeler ile ilgili soru, sikayet, éneri ve isteklerini dinlemeli, ¢alisanlari bu
konuda geri bildirimde bulunmalari konusunda tesvik etmelidir.

e Yoneticiler, calisanlarini herhangi bir sekilde Etik ilkelere aykiri hareket etmeye zorlamamali ve tesvik
etmemelidirler.

e Yoneticiler, kisisel iliskileri, mali ve ticari cikarlari ile sirkete karsi sorumluluklari arasinda ortaya
¢ikabilecek menfaat ¢atismalarini etik bir sekilde degerlendirerek diiriist ve glivenilir sekilde hareket
etmelidirler.

2.3. Etik ihlallerin Bildirilmesi

Calisanlarimiz Etik ilkeler ve Calisma Prensipleri konusunda ihtiya¢ duyduklarinda;
e Bir Ust yoneticilerine veya ilgili insan kaynaklari yoneticisine,

e Etik Kurulu'na (etik@vbt.com.tr) danismalidirlar.

Etik kurallarinin ihlal edildigine inandiklari her tirlt eylemi ya da durumu;
e Yonetim Kurulu Baskanina yazili olarak veya,
e Etik Kuruluna elektronik posta ile (etik@vbt.com.tr) bildirmelidir.

Tim bildirimler gizli tutulur ve Etik Kurul tarafindan gozden gegirilerek uygun énlemler alinir.

VBT Yazilim, Etik Kurul’a bildirim yapan ¢alisanlarin haklarinin korunmasina azami 6nemi verir ve
bildirim nedeniyle higbir calisana misilleme yapilmasina izin vermez, misillemeye kalkisanlar hakkinda
gerekli islemleri yapar.

3. SAHIPLIK VE UYUMLULUK
Bu politika ihtiya¢ duyuldugunda gdzden gegirilir ve degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yirirlige girer.
Bu degisiklik Yonetim Kurulunun 17.01.2025 tarihli toplantisinda 2025/06 sayili karari ile onaylanmistir.
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