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1. KURULUS KARARI

Denetim Komitesi Komitesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun agikladigi
Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan hiikiim ve prensipler cercevesinde VBT Yazilim A.S. Yénetim
Kurulunun 07.04.2021 tarihli 2021/18 sayili karari ile olusturulmustur.

2. AMAC VE KAPSAM

Bu i¢ tuzliglin amaci Denetim Komitesinin yapisini ve galisma prensiplerinin belirlenmesidir.

Komite kararlari VBT A.S. Yonetim Kurulu’na éneri ve tavsiye niteligindedir. ilgili konularda nihayi karar
organi Yonetim Kurulu'dur.

3. KOMITENIN YAPISI
Komite en az iki Giyeden olusur ve lyeleri dogrudan icra fonksiyonu olmayan bagimsiz yénetim kurulu
Uyeleri arasindan segilir.

e Komitenin Baskani ve tyeleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

4. KOMITENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Denetim Komitesinin ana sorumluluklari alanlari ve ilgili sorumluga gore gerceklestirecegi gorevleri

asagidadir:

4.1. Muhasebe Sistemi ve Finansal Bilgilerin kamuya agiklanmasi,

e Muhasebe Sisteminin isleyisini ve etkinligini gozlemek,

e Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, sirketin izledigi muhasebe ilkelerine,
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin gorislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kuruluna yazil olarak
bildirmek,

4.2. Bagimsiz Dig Denetim,

e Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu secimi ve bu kurulustan alinacak hizmetleri
belirleyerek yonetim kurulunun onayina sunulmasi;

e Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢calismalarinin
denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gerceklestirilmesi;

4.3. i¢ Denetim,

e i¢c denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapmak ve i¢ denetim biriminin
¢alismalarini, organizasyon yapisini, gorev ve ¢alisma esaslarini gézden gegirerek Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak,

e ¢ denetgilerin calismalarini sinirlayan veya ¢alismalarina engel teskil eden hususlar ve faaliyet etkinligi
hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek, énerilerde bulunmak,

e ¢ denetim birimi tarafindan diizenlenen i¢ denetim raporunu incelemek, degerlendirmek i¢ denetim
raporundaki dnemli konular hakkinda Yonetim Kuruluna goéris sunmak,
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4.4. Diger

e Muhasebe, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetleri incelemek
ve sonuca baglanmasini saglamak,

e Sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirleyerek Yonetim
Kurulu’na onerilerde bulunmak,

o Kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerin, degerlendirmelerin ve dnerilerin yénetim kuruluna
raporlamak.

5. KOMITE CALISMALARI VE TOPLANTILARI

Komite en az (i¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglarini rapor olarak

Yonetim kuruluna sunar.

Komite faaliyetlerini yerine getirirken;

e Gerekli gordigl yoneticileri toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

e Faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ gordigi konularda bagimsiz uzman goriserinden yararlanabilir ve
Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

e Calismalarin etkinliginin saglanabilmesi icin ihtiyaca gore kendi Giyeleri arasindan ve/veya sirket
disindan konusunda yeterli deneyimli ve uzman kisilerden olusan alt ¢alisma gruplari olusturabilir.

6. GOREV SURESI

e Komite Uyelerinin gérev siiresi Yénetim Kurulu Uyelerinin gorev siiresiyle aynidir. Yénetim Kurulu’nun
yeniden secilmesini takiben yeni Komite Uyeleri Yénetim Kurulu’nca belirlenir.

e Yonetim Kurulu Uyeligi herhangi bir nedenle sona eren {iyenin Komite Uyeligi de sona erer. Bu
durumda Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bosalan Gyelik icin atama yapar.

7. YUORURLUK
Bu i¢ tuzlik calisma esaslarindaki degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yurarltge girer.
Bu degisiklik Yonetim Kurulunun 17.01.2025 tarihli toplantisinda 2025/10 sayili karari ile onaylanmistir.
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