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1. KURULUS KARARI

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun acikladigi
Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan hiikiim ve prensipler cercevesinde VBT Yazilim A.S. Yénetim
Kurulunun 07.04.2021 tarihli 2021/18 sayili karari ile olusturulmustur.

2. AMAC VE KAPSAM

Bu i¢ tuzlgln amaci VBT Yazilim A.S. Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarini saglikh bir bicimde
yerine getirmesine yardimci olmak amaciyla olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin gérev ve ¢alisma
esaslarini belirlemektir. Aday Gésterme ve Ucret Komitesi’'nin gérevleri asagida yer alan esaslar
cercevesinde Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilecektir.

Komite kararlari VBT A.S. Yénetim Kurulu’na éneri ve tavsiye niteligindedir. ilgili konularda nihayi karar
organi Yonetim Kurulu’dur.

3. KOMITENIN YAPISI
Komite en az iki Giyeden olusur.

e Komitenin iki Gyeden olusmasi durumunda her iki Giyenin de icrada gorevi olmayan yénetim kurulu
Uyelerinden, ikiden fazla tiye olmasi durumunda Gyelerin cogunlugunun icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu tGiyelerinden olusmasi zorunludur.

e Komite Baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

e icra Baskani/Genel Miidiir Komite’de gérev alamaz.

e Komitenin Baskani ve tiyeler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

4. KOMITENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

o Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekgesinin ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarinin tespit edilmesi ve
yonetim kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici 6neri ve tavsiyelerde bulunmak,

e YOnetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yaparak bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin 6neri ve tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,

e Yatirimci iliskileri bolimiinln ¢alismalarini gozetmek,

e Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin ve Ust Diizey Yéneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirlemek ve bunlarin gdzetimini yapmak.

a. Aday Gosterme
Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi ve degerlendirilmesi igin politika ve stratejilerin
belirlenmesi ve seffaf bir sistemin olusturulmasina yonelik calismalar yapmak,

e Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin se¢ciminde Komite, yonetim ve hissedarlar tarafindan énerilen
adaylari, adayin bagimsizlik kriterlerini taslyip tasimadigini dikkate alarak degerlendirmek, ve
degerlendirmelerini yazili bir raporla Yonetim Kurulunun onayina sunmak.
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Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dlzey yoneticilerin licretlendirme esaslarina iliskin dnerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek,

Sirket’in ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde ticretlendirmede kullanilabilecek 6lcutleri
belirlemek,

Hedeflere ulasma derecesini dikkate alarak, Yonetim Kurulu Gyelerine ve Ust diizey yoneticilere
verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak.

KOMITE’NIN GALISMALARI VE TOPLANTILARI

Komite yilda en az bir defa olmak tizere gerekli gordigu siklikta toplanir ve yaptigi tiim calismalari rapor
olarak Yonetim Kurulu’na sunar. Komite faaliyetlerini yerine getirirken,

7.

Gerekli gordugi yoneticileri toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

Faaliyetleriile ilgili olarak ihtiya¢ gordigi konularda bagimsiz uzman goriserinden yararlanabilir.
Komite’nin ihtiyac duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.
Calismalarin etkinliginin saglanabilmesi icin ihtiyaca gore kendi tyeleri arasindan ve/veya sirket
disindan konusunda yeterli deneyimli ve uzman kisilerden olusan alt ¢alisma gruplari olusturabilir.

. GOREV SURESI

Komite Uyelerinin gérev siiresi Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siiresiyle aynidir. Yénetim Kurulu’nun
yeniden secilmesini takiben yeni Komite Uyeleri Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyeligi herhangi bir nedenle sona eren iiyenin Komite Uyeligi de sona erer. Bu
durumda Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bosalan Uyelik i¢in atama yapar.

YURURLUK

Bu i¢ tuzlik calisma esaslarindaki degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yararltge girer.
Bu degisiklik Yonetim Kurulunun 17.01.2025 tarihli toplantisinda 2025/10 sayili karari ile onaylanmustir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari Revizyon: 02 Sayfa: 2

KAMUYA ACIK




